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Projekt wspdlfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundustu Spolecnego

WOJT GMINY NIEGOWA

W ramach realizacji Projektu ,,Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw gminy

Niegowa poprzez rozwoj kompetenc)i kluczowych”

Ogtlasza nabor
Na wykonywanie uslugi
»» koordynacji projektu”

( tablica ogloszen w Urzgdzie Gminy, informacje przekazane do poszczegdlnych szkél)

1.

Wymagania niezbgdne podlegajace ocenie:

e do$wiadczenie w zakresie realizacji projektow unijnych
o wyksztalcenie wyzsze

2. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ przepisow z zakresu KPA oraz prawa oswiatowego;

b. znajomo$¢ dokumentdw programowych POKL EFS;

c. orientacja w zagadnieniach z zakresu prawa zaméwien publicznych;

d. umiejetnod¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelno$é, dobra organizacja czasu
pracy

3. Do zadan Koordynatora nalezy:

2)

b)

g)
h)

1)
)
k)
1)

Uruchomienie realizacji projektu od 16.03.2009r, ktéry trwal bedzie do
14.03.201Ir.

nadzéor 1 kontrola nad prawidlowoscia realizacji projektu od strony
merytorycznej, organizacyjnej, technicznej oraz finansowej

opracowanie Regulaminu uczestnictwa w projekcie

opracowanle szczegdtowego planu realizacji projektu

zaangazowanie i podpisanie uméw z koordynatorami lokalnymi w szkotach
realizujacych projekt, tj. w Gimnazjum w Niegowej, Szkole Podstawowej w
Niegowej, Szkole Podstawowej w Ludwinowie, Szkole Podstawowej w
Blizycach, Szkole Podstawowej w Sokolnikach, Gimnazjum w Sokolnmkach
oraz 1 dla Szkét Filialnych w Dabrownie oraz w Mzurowie.

zaangazowanie i podpisanie uméw z personelem w ramach zadan
,.Zarzadzanie projektem” oraz ,Promocja 1 informacja o projekcie oraz
rekrutacja BO”,

nadzoér nad rekrutac)a ucznidw.

nadzor nad przygotowaniem programu pracy dydaktyczno-wychowawcze)
przez nauczycieli,

nadzér nad pracownikami,

dokonywanie zakupdw zgodnie z harmonogramem,

monitorowanie celow ogdlnych 1 szczegétowych projektu

rozpoznawanie problemoéw,

m) planowanie ewentualnych zmian,
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n) dokonywanie ewaluacji projektu,

o) biezaca wspodlpraca z [nstytucja Posredniczaca,
p) sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektu,
q) podsumowanie i rozliczenie finansowe projektu.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) oswiadczenie kandydata, Ze nie by karany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze ma petna zdolnoéé¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych kursach).

V. Rodzaj umowy —umowa zlecenie
Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem

Dotyczy naboru na wykonywanie uslugi koordynatora projektu ,,Wyréwnanie szans
edukacyjnych uczniéw gminy Niegowa poprzez rozw6j kompetencji kluczowych”

Nalezy skiadaé do 13 marca 2009r. do godz. 15.00 .

W przypadku ztoZzenia oferty droga pocztows, liczy¢ si¢ bedzie data wptywu do Urzedu.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okre$§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nie przyjmuje sie¢ dokumentéw drogg elektroniczna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys 1 list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawy
z duia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926
Z péz. zmian.) oraz ustawsg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).
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